Темы курсовых работ по дисциплине «ИСУ»

на 2011-2012 уч. год

составитель 

научный руководитель Аминова Р.М.
1. Социологические исследования системы управления.

2. Социально-экономическое экспериментирование в ИСУ.

3. Тестирование в исследовании систем управления.

4. Экспертные оценки в исследовании систем управления.

5. Исследование системы целеполагания и планирования.

6. Исследование стилей руководства в фирме и выбор адекватного стиля.

7. Исследование и проектирование организационных структур управления.

8. Лидерство в организации.

9. Эксперимент в управлении.

10. Анализ организационной культуры фирмы.

11. SWOT- анализ при исследовании систем управления.

12. Исследование внешней среды организации. 

13. Организация обследования системы управления на основе интервью.

14. Применение анкетного опроса при изучении СУ.

15. Исследование и проектирование целей управления.

16. Исследование управленческого персонала организации.

17. Метод «дерево целей» в ИСУ.

18. Матричный метод Бостонской консультативной группы в ИСУ.

составитель:

научный руководитель Ашрапова Л.Ф.

1. Системный подход в исследовании управления.

2. Применение метода мозгового штурма в исследовании систем управления.

3. Применение метода экспертных оценок при исследовании систем управления.

4. Применение метода SWOT – анализа при исследовании систем управления.

5. Исследование системы управления качеством продукции.

6. Исследование системы управления сбытом продукции.

7.  Применение статистических методов в ИСУ.

8. Исследование системы корпоративных ценностей на предприятии.

9. Современные методы исследования в системе управления.

10. Социологические исследования систем управления.

11. Эксперимент как метод исследования системы управления.

12. Исследование систем коммуникаций организации.

составитель:

научный руководитель , доцент С.М. Имамутдинова

1. Система стратегического управления организацией  

2. Исследование связей с общественностью в организации

3. Стандартизация в системе управления организацией

4. Информационное обеспечение системы управления организацией

5. Исследование системы мотивации персонала организации 

6. Система управления маркетинговой деятельностью предприятия

7. Исследование системы управления проектами в организации

8. Процессный подход в исследовании системы управления организацией

9. Исследование системы управления стратегическими изменениями в организации

10. Система сбалансированных показателей в управлении организацией 

составитель:

научный руководитель Санникова Л.А.
1. Социологические методы в исследовании системы управления.

2. Экспертные методы в исследовании системы организации.

3. Метод интервью и его применение в исследованиях систем управления.

4. Исследование стилей руководства в организации и выбор адекватного стиля.
5. Применение метода SWOT – анализа при исследовании систем управления.

6. Применение анкетного опроса при изучении СУ.

7. Применение метода «дерево целей» в ИСУ.

составитель:

научный руководитель Одиноков М.Ю.

8. Исследование стилей руководства в организации и выбор адекватного стиля.

9. Анализ организационной культуры фирмы.

10. Тестирования в исследовании систем управления.

11. Лидерство в организации.

12. Экспертные методы в исследовании системы организации.

13. Социологические методы в исследовании системы управления.

14. Эксперимент в управлении.

15. Исследование оценки управленческого персонала организации.  

16. Планирование процесса исследования систем управления.

17. SWOT-анализ в исследовании систем управления.

18. Процедура исследования системы целеполагания и планирования в организации.

19. Исследование стилей управления.

20. Фактологическое обеспечение в ИСУ

21. Роль гипотезы и концепции в ИСУ.

22. Сопоставление качественных и количественных результатов исследования.
составитель:

научный руководитель Мандрикова Н.В.

1. Системная оценка влияния внешней среды на деятельность организации.

2. Исследование взаимосвязи управляющей и управляемой подсистем организации.

3. Оценка эффективности системы управления персоналом.

4. Оценка эффективности системы управления финансами. 

5. Оценка эффективности системы управления производством. 

6. Оценка эффективности системы управления сбыта. 

7. Оценка эффективности системы управления маркетингом. 

8. Оценка эффективности системы управления поставками.

9. Оценка эффективности системы управления материальными потоками.

10. Оценка эффективности информационной системы организации.

11. Повышение эффективности хозяйственной деятельности предприятия.

12. Повышение эффективности коммерческой деятельности предприятия.

13. Оптимизация затрат на функционирование системы управления.

14.  Повышение эффективности системы управления на основе принципов кибернетики.

15. Повышение рефлексивного поведения системы управления предприятия.

16. Проект повышения устойчивости системы организации по внешней среде.

17. Структурно-функциональный анализ системы управления организацией.

18. Прогноз развития внешних системообразующих факторов организации.

19. Исследование взаимосвязей основного, обслуживающего и вспомогательного производства в организации. 

20. Фактологическое обеспечение системы управления организацией.

21. Проектирование системы управления на основе процессного подхода.

22. Диалектический метод как средство управления процессом развития организации.

23. Повышение эффективности работы с клиентами на основе ситуационного подхода.

24. Реализация нормативного подхода в процессе управления организацией.

25. Интеграционный подход в менеджменте как средство развития фирмы.

26. Оценка эффективности систему управления на основе поведенческого подхода.

27. Инновационный подход в процессе управления предприятием.

28. Оценка эффективности системы управления с позиций функционального подхода.

29. Возможности и ограничения метода тестирования в исследовании систем управления.

30. Возможности и ограничения метода экспертных оценок  в исследовании систем управления.

31. Формирование оптимальной модели диагностики состояния системы управления предприятием.

32.  Прогноз развития организации на основе факторного анализа.

33. Функционально-стоимостной анализ процесса формирования складских запасов предприятия (можно любой другой процесс).

34. Регрессионный анализ тенденций развития рынка организации.

35. Корреляционный анализ взаимосвязей системы мотивации персонала и экономическими результатами предприятия (возможно сравнение других процессов).

36. Бенчмаркинг процесса обслуживания клиентов на предприятии.

37. Сетевое планирование в  процессе разработки стратегии организации.

38. Структуризация системы целей организации (на основе метода «дерево целей»).

39. Матричные методы в процессе исследования системы управления организацией.

40. Экспресс-диагностика системы управления организацией.

составитель:

научный руководитель Гаврилова Е.В.
1. Исследование целей управления в организации

2. Роль и значение функциональных областей в ИСУ

3. Алгоритрм исследования систем управления

4. Роль и значение ИСУ в развитии организации

5. Экспертные методы в исследовании систем управления

6. Особенности использования эмпирических методов исследования (наблюдение, эксперимент)

7. Средства и методы анализа систем управления

8. Исследование системы управления предприятием

9. Исследование коммуникаций в системе управления организацией

10. Исследование системы управления персоналом в организации

составитель:

научный руководитель Махмутов И.И.

1. Системный подход в исследовании систем управления

2. Метод анализа иерархий в исследовании систем управления

3. Функционально-стоимостной анализ в исследовании систем управления

4. Методология функционального анализа и моделирования систем: технология IDEF0 

5. Методология функционального анализа и моделирования систем: технология IDEF3 

6. Методология функционального анализа и моделирования систем: технология ARIS 

7. Анализ рисков в системах управления

8. Методы корреляционно-регрессионного анализа систем управления

9. Нейросетевые методы в исследовании систем управления

10. Оценка эффективности систем управления

составитель:

научный руководитель Муллахметов Х.Ш.
1. Системный подход в исследовании систем управления.

2. Тестирование и диагностика систем управления.

составитель:

научный руководитель Марданова А.Ф.
1. Организация исследования систем управления в компании. 

2. Системный анализ в исследованиях систем управления. 

3. Исследование организационной структуры управления. 

4. Формирование функций и выбор организационной структуры управления 

5. Исследование кадрового обеспечения системы управления. 

6. Исследование технологии управления как элемента системы управления. 

7. Исследование методов организации управления как элемента системы управления. 

8. Исследование организационной культуры предприятия

9. Системный анализ внутренней и внешней среды организации.

10. Методы диагностики систем управления.

11. Применение SWOT-анализа при изучении систем управления.

12. Исследование коммуникации в системе управления.

13. Креативный менеджмент: проблема активизации творческого потенциала коллектива.

