Темы курсовых работ по дисциплине «Управление персоналом»
на 2011-2012 уч. год

составитель:

научный руководитель Ашрапова Л.Ф.

1. Современные тенденции развития регионального рынка труда в РТ.

2. Управление системой мотивации труда муниципальных служащих.

3. Кадровая политика в системе муниципального управления.

4. Государственная кадровая  политика в РФ.

5. Управление карьерой муниципального служащего.

6.  Исследование системы найма персонала в МО «город Набережные  Челны».

7. Система оплаты труда государственных служащих.

8. Управление системой адаптации государственных служащих. 

9. Управление системой аттестации муниципальных служащих.

10.Система оценки результатов муниципальных служащих.

11.Государственная система управления трудовыми ресурсами в РФ.

составитель:

научный руководитель Санникова Л.А.
1.
Система оценки результатов муниципальных служащих.

2. Система оплаты труда государственных служащих.

3. Современная система подготовки, переподготовки и повышения квалификации государственных служащих в системе государственного и муниципального управления

4. Управление мотивацией труда современного государственного служащего

5. Адаптация и развитие управленческого персонала в системе государственного и муниципального управления

6. Особенности аттестации как одной из кадровых технологий в государственной службе
составитель:

научный руководитель Марданова А.Ф.
1. Персонал предприятия, как объект управления.

2. Формирование кадровой политики организации.

3. Формирование системы стратегического управления персоналом.

4. Формирование целей системы управления персоналом.

5. Отбор персонала. Его особенности в современных условиях.

6. Сравнительная характеристика методов управления персоналом.

7. Интернет как средство поиска работы и персонала: возможности и ограничения.

8. Лизинг персонала: опыт и проблемы использования.

9. Место и роль управления персоналом в системе управления предприятием.

10.Мобильность персонала: подходы к решению кадровых проблем.

11.Мотивация поведения в процессе трудовой деятельности. 

12.Оценка эффективности управления персоналом, основные критерии оценки.

