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д.э.н., профессор Сульдина Г.А.

1. Развитие системы ипотечного кредитования в муниципальном образовании.

2. Современные информационные технологии в управлении муниципальным образованием.

3. Стратегическое управление социально-экономическим развитием муниципального образования.

4. Совершенствование профессионально-управленческой культуры государственных и муниципальных служащих.

5. Государственное регулирование потребительского рынка и услуг.

6. Управление персоналом в государственной и муниципальной службе (по направлениям)

к.э.н., доцент Имамутдинова С.М.
1. Стратегическое планирование развития муниципального образования (на примере …)

2. Управление стратегическим развитием региона

3. Инвестиционная привлекательность муниципального образования (на примере …)

4. Система государственного регулирования регионального рынка труда (на примере …)

5. Государственная политика в сфере ЖКХ (других сферах) (на примере …)

6. Реформирование государственного управления в субъекте Российской Федерации (на примере …)

к.соц.н., доцент Волкова Н.В.
1. Формирование социальной политики и ее реализация.

2. Государственное регулирование и поддержка предпринимательской деятельности.

3. Управление экологическими процессами и обеспечение м безопасности жизнедеятельности населения в регионе.

4. Формирование государственной политики занятости населения.

5. Становление нормативно – ценностной системы муниципальной службы (на примере какого-либо органа власти).

6. Разработка адаптационного механизма молодого специалиста в системе муниципальной службы. 

7. Повышение эффективности аттестации кадров в органах государственной (муниципальной) власти.

8. Совершенствование кадрового делопроизводства в органах государственного (муниципального) управления.

9. Совершенствование системы конкурсного отбора на государственную службу

10. Работа с кадровым резервом в системе государственного (муниципального) управления.

11. Мотивация труда государственного служащего.

ст.преп. Ашрапова Л.Ф.
1. Управление системой кадрового резерва в Республике Татарстан.

