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Комплексный государственный экзамен по специальности «Государственное и муниципальное управление» проводится в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта в рамках итоговой государственной аттестации с целью выявления и оценки теоретической подготовки специалистов для  решения профессиональных задач, готовности к основным видам профессиональной деятельности.

Государственный экзамен носит комплексный междисциплинарный характер, включает ключевые и практически значимые вопросы по дисциплинам общепрофессиональной и специальной подготовки, охватывает широкий спектр фундаментальных вопросов по базовым курсам, изученным за 5 лет.

В ходе комплексного государственного экзамена оценки уровня теоретической подготовки специалиста осуществляется с учетом требований государственного образовательного стандарта, то есть специалист должен:

быть готов
к следующим видам деятельности, которые выделяются в соответствии с его назначением и местом в системе управления:

планированию индивидуальной и совместной деятельности;

организации работы по целям, ресурсам и результату;

исследованию и диагностике проблем, прогнозов, целей и ситуаций;
консультационной, методической и образовательной работе с сотрудниками;

должен иметь представление о

различных организациях и подразделениях в системе государственного и муниципального управления;

проблемах функционирования и развития государства и его региональных и муниципальных образований;

проблемах взаимодействия человека и общества.

владеть навыками
обеспечения эффективного управления организацией
участия в организации и функционировании систем государственного и муниципального управления;

совершенствования управления в соответствии с тенденциями социально-экономического развития.
Вопросы к комплексному экзамену
Региональная экономика и управление.
1. Регион как объект хозяйствования и управления.
2. Закономерности, принципы и факторы размещения производительных сил.

3. Природно-ресурсный потенциал России.
4. Теории региональной экономики.
5. Методы определения отраслей рыночной специализации регионов.
6. Региональная политика государства.
7. Районирование территорий.
Территориальная организация населения.
8. Территориальные факторы и особенности развития расселения. 

9. Основные особенности размещения и территориальной организации промышленности и ее отраслей в России.
10. Особенности территориальной организации экономических районов.

Демография.
11. Текущий учет и переписи населения. Учет естественного и механического движения населения.

12. Воспроизводство населения и демографическая политика.

13. Качество населения как важнейшая составляющая развития экономики и качества жизни.

14. Урбанизация и особенности расселения в России.

Муниципальная экономика.
15. Социально-экономические предпосылки возникновения и развития города.

16. Землепользование и зонирование городских территорий.
17. Классификация городов. Региональные столицы.
18. Материально-техническая основа городского хозяйства. 

19. Муниципальные финансы, доходы и расходы муниципального бюджета.

20. Городская инфрастуктура.
21. Жилищно-коммунальное хозяйство в экономике города.
Конституционное право Российской Федерации

22. Конституционные основы организации публичной власти в Российской Федерации.

23. Федеративное  устройство России.

24. Правовое государство и его функции.

25. Предметы ведения Российской Федерации и субъектов Российской Федерации.

26. Особенности формы правления и политический режим в Российской Федерации.

27. Понятие и сущность гражданского общества.

28. Избирательное право и избирательная система Российской Федерации.

Административное право Российской Федерации.
29. Понятие и предмет административного права.
30. Сущность и состав административного правонарушения.
31. Понятие и основания административной ответственности.
32. Правовой статус государственных служащих.
Трудовое право Российской Федерации.
33. Трудовые отношения: понятие, основания возникновения. Основные права и обязанности работника и работодателя. 

34. Трудовой договор: понятие, виды, порядок заключения, изменения  и прекращения.
35. Индивидуальные и коллективные трудовые споры и порядок их разрешения.
36. Социальное партнерство в сфере труда.
37. Гарантии и компенсации  работникам государственной службы.
Гражданское право Российской Федерации.
38. Субъекты гражданских правоотношений.
39. Сделки: понятие, классификация и сроки в гражданском праве.
40. Право собственности и другие вещные права.
41. Возникновение, исполнение и прекращение обязательств гражданских правоотношений.
42. Гражданско-правовой договор: содержание, заключение и расторжение.
Геополитика.
43. Геополитические изменения после распада СССР.
44. Россия в современной системе международных отношений.
45. Интегральные процессы на постсоветском пространстве: проблемы и перспективы.
Система государственного управления.
46. Предмет и научные основы системы государственного управления.

47. Социально-инженерный и гуманитарный подходы в теории.

48. Государственное управление в контексте неоклассической теории.

49. Характеристика Российского государства по форме правления, государственного устройства и государственного режима.

50. Государственная политика: сущность, цели и основные этапы разработки.

51. Система органов государственного управления в Российской Федерации.

52. Концепция разделения властей и ее реализация в практике государственного строительства России и Татарстана.

53. Институт Президентства в Российской Федерации: конституционные полномочия, конституционно-правовой статус.

54. Федеральное Собрание Российской Федерации: структура, функции, порядок формирования.

55. Место и роль исполнительной власти в политической системе Российской Федерации и Республики Татарстан.

56. Судебная система и ее значение в разрешении экономических и политических проблем в Российской Федерации.

Муниципальное управление.
57. Проблемы формирования новой системы муниципального управления социально-экономическими процессами в России.
58. Роль и функции местной администрации в управлении муниципальным хозяйством.
59. Муниципальное образование как социально-экономическая система: понятие, основные элементы, виды.
60. Установление и изменение границ муниципальных образований. 

61. Муниципальная собственность как экономическая основа местного самоуправления.

62. Муниципальная служба: понятие, общие принципы организации и прохождения.
63. Использование информационных технологий в работе органов местного самоуправления.
64. Представительный орган муниципального образования: понятие, формирование и роспуск, типовая структура и полномочия.
Управление персоналом.
65. Оценка персонала в системе государственного и муниципального управления.

66. Управление кадровым резервом в системе государственного и муниципального управления.

67. Управление обучением персонала в системе государственного и муниципального управления. 
68. Мотивация персонала в системе государственного и муниципального управления. 
Государственная служба и кадровая политика.
69. Концепция государственной кадровой политики: понятие, природа, сущностные черты, цели и приоритеты.

70. Конституционно-правовые основы государственной службы в Российской Федерации.

71. Государственный служащий: понятие, статус, ответственность.

72. Организация и прохождение государственной службы.

73. Государственная служба как социальный институт.

Государственные и муниципальные финансы.
74. Сущность, функции и роль государственных и муниципальных финансов.

75. Федеральные и муниципальные финансовые институты. 

76. Принципы формирования бюджетов различных уровней.

77. Межбюджетные отношения в Российской Федерации.

78. Бюджетный процесс в Российской Федерации.

Теория управления.
79. Внутренняя и внешняя среда управления.

80. Сущность и объективные предпосылки развития функций управления. Содержание функций управления.
81. Многообразие организационных структур и организационных форм управления. Современные тенденции и инструменты построения организационных структур. 
82. Особенности управления в государственной службе. Государственная служба как реципиент новых технологий современного управления. 
Теория организации.
83. Основные виды организационных структур.

84. Законы организации.
85. Сущность организации. Жизненный цикл организации.
Разработка управленческих решений.
86. Технологии разработки управленческого решения.

87. Оценка качества и эффективности управленческого решения.

88. Методы разработки управленческого решения. Аналитические процедуры при разработке управленческого решения.
89. Системный подход к разработке управленческого решения. 
История государственного управления в России.
90. «Регулярное» государство Петра I: реформы государственного управления.

91. М. Сперанский и попытки реформирования государственного строя Российской империи.

92. Советская система государственного управления: общая характеристика, принципы организации.

Управление государственной и муниципальной собственностью.
93. Субъекты и объекты государственной и муниципальной собственности.
94. Приватизация государственного имущества.
95. Управление муниципальными унитарными предприятиями как имущественными комплексами.

Муниципальное право.
96. Вопросы местного значения: характеристика, классификация.

97. Правовые основы местного самоуправления. Источники муниципального права.
98. Организационные основы местного самоуправления.
99. Формы непосредственного осуществления населением местного самоуправления.

Государственное регулирование малого и среднего бизнеса в России.
100.  Социально-экономическая значимость и особенности малого и среднего бизнеса  в России.

101.  Система государственной поддержки малого и среднего бизнеса  в Российской Федерации: основные направления, принципы и меры.

102.  Развитие технопарков и бизнес-инкубаторов как направление государственной политики по  поддержке малого и среднего бизнеса.

Микроэкономика.
103.  Теории спроса и предложения. Динамические и статические модели рыночного равновесия.

104.  Эластичность спроса и предложения. 

105.  Теория потребительского поведения. 

106.  Проблема внешних эффектов. Теорема Коуза.
107.  Издержки производства в краткосрочном и долгосрочном периоде.
108.   Рынок совершенной конкуренции. Анализ максимизации прибыли конкурентной фирмы.

Экономическая теория.
109.
Система отношений собственности в современной экономике.

110.
Рынок: сущность, функции, виды.

111.
Экономические блага и их классификация. Частные и общественные блага.
112.
Свойства товара. Концепции стоимости: трудовая теория стоимости и маржинализм.

113.
 Капитал как основа развития предпринимательства. Марксистская и классическая трактовка капитала.
Стратегическое управление муниципальным образованием.
114.
Концепции стратегического управления муниципальным образованием. Стратегический и нестратегический подход  к управлению муниципальным образованием.
115.
Стратегический анализ внешней и внутренней среды. Особенности SWOT-анализа деятельности муниципального образования.
116.
Миссия и стратегические цели. Подходы к определению миссии и главных целей развития  муниципального образования.
117.
Стратегическое планирование и формирование конкурентоспособности  муниципальных образований.
Государственное регулирование экономики.
118.
Денежно-кредитный инструментарий государственного регулирования экономики.

119.
Административно-правовой инструментарий государственного регулирования экономики.

120.
Сущность и основные направления государственного регулирования экономики.

121.
Теории государственного регулирования экономики.
122. Экономика как объект государственного регулирования. 

Макроэкономика.
123.
Инфляция и ее виды. Индексы цен. Антиинфляционные меры в экономической политике государства.

124.
Безработица и ее виды. Кривая Филлипса. 

125.
Модель IS-LM-BP. 

126.
Платежный баланс, его статьи и счета.

127.
Модель Манделла-Флеминга. 

128. Модель совокупного спроса  совокупного предложения.

Информационные технологии управления.
129.
Системное представление управляемой территории и принципы создания информационной системы города и области (края, республики).
130.
Виды угроз безопасности ИС и ИТ. Методы и средства защиты информации.
Социально-экономическая статистика.
131.
Дифференциация доходов населения, ее показатели.

132.
Потребительский бюджет, его виды. Прожиточный минимум.

Исследование социально-экономических и политических процессов.
133.
 Системный подход к исследованию социально-экономических и политических процессов.
134.
 Этапы проведения исследования социально-экономических и политических процессов.

135.
 Методы изучения социально-экономических и политических процессов.

Управление общественными отношениями.

136.
Сущность связей с общественностью и их роль в  государственном и муниципальном управлении.
137.
Управление деятельностью служб по связям с общественностью.
138.
Общественное мнение как основной элемент PR.
139.
Взаимодействие PR со средствами массовой информации.
Управление социальной сферой.

140. Системы финансирования здравоохранения.
141. Формы финансирования образовательной деятельности.
142. Особенности распределительных и накопительных пенсионных систем.
Конфликтология.
143.
Организационные конфликты и их регулирование.

144. Основные формы предупреждения конфликтов в организации.

145.
Участие третьей стороны в урегулировании конфликтов. Переговоры как метод разрешения конфликтов.

Социология управления.

146.
Модели социального управления.
147.
Среда управления. Управление в условиях агрессивной среды.
Городское управление.
148.
 Фазы эволюции города в современной индустриальной системе.
149.
 Управление городом: системный подход.

150.
 Город как корпорация жителей.

Перечень дисциплин государственного образовательного стандарта и базовых курсов учебного плана по специальности «Государственное  и муниципальное управление»

ГСЭ.В.2.1 Государственная служба и кадровая политика

ОПД.Ф.1 Экономическая теория

ОПД.Ф.2 История государственного управления в России

ОПД.Ф.3 Исследование социально-экономических и политических процессов

ОПД.Ф.4  Государственные  и муниципальные финансы

ОПД.Ф.6 Социально-экономическая статистика

ОПД.Ф.7 Демография

ОПД.Ф.8 Теория управления

ОПД.Ф.9 Теория организации

ОПД.Ф.10 Территориальная организация населения

ОПД.Ф.11 Геополитика

ОПД.Ф.12 Конституционное право РФ

ОПД.Ф.13 Гражданское право РФ

ОПД.Ф.14 Административное право РФ

ОПД.Ф.15 Трудовое право РФ

ОПД.В.1.1 Государственное регулирование экономики

ОПД.В.2. Управление социальной сферой

СД.Ф.01 Система  государственного управления 

СД.Ф.01  Система муниципального управления
СД.Ф.02 Управление общественными отношениями

СД.Ф.03 Региональная экономика и управление

СД.Ф.04 Управление персоналом

СД.Ф.05 Информационные технологии управления

СД.Ф.06 Социология управления

СД.Ф.07 Разработка управленческих решений

СД.Ф.10 Государственное регулирование малого и среднего бизнеса в России

СД.Ф.11 Макроэкономика

СД.Ф.12 Микроэкономика

СД.Ф.13  Городское управление

СД.Ф.14 Стратегическое управление муниципальным образованием

СД.Ф.15 Муниципальная экономика

СД.В.1.1 Муниципальное право

СД.В.2.2 Управление государственной и муниципальной собственностью
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