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Тематика курсовых работ по дисциплине 

«Трудовое право»
1. Трудовое право как одна из ведущих отраслей российского права.
2. Значение трудового права России.
3. Метод правового регулирования трудовых и иных непосредственно  связанных с ними отношений.
4. Тенденции развития трудового права в условиях рыночной экономики.
5. Механизм правового регулирования трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений.
6. Сфера действия норм трудового права России.
7. Нормативное правовое регулирование трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений.
8. Индивидуальное правовое регулирование трудовых и иных. непосредственно связанных с ними отношений.
9. Источники трудового права России.
10. Роль и функции трудового права России.
11. Система трудового права России.
12. Основные принципы трудового права России.
13. Значение нормативных праворазъяснительных актов в правовом регулировании трудовых отношений. 
14. Нормативные правовые договоры (понятие и виды). 
15. Исторические и социально-экономические условия формирования правового механизма социального партнёрства. 
16. Правовые модели социального партнёрства. 
17. Правовой статус социального партнёрства. 
18. Понятие и содержание коллективного договора.

19. Порядок заключения и исполнения коллективного договора.
20. Индивидуально-договорное регулирование трудовых отношений (понятие и виды).
21. Основные принципы трудового права России.
22. Особенности защиты трудовых прав граждан РФ.
23. Единство и дифференциация правового регулирования труда. 
24. Субъекты трудового права (понятие и виды).
25. Индивидуальные субъекты трудового права (понятие и виды). 
26. Коллективные субъекты трудового права (понятие и виды). 
27. Работники (трудовой коллектив) как субъект трудового права.
28. Работодатель как субъект трудового права.
29. Специальные органы как субъекты российского трудового права 
30. Защитная функция профсоюзов в условиях рыночной экономики. 
31. Общая характеристика трудоправового статуса работников.
32. Система правоотношений в трудовом праве России.
33. Трудовое правоотношение: понятие, стороны и содержание. 
34. Понятие и виды правоотношений по трудовому праву России.
35. Трудовое правоотношение: понятие, стороны и содержание. 
36. Общая характеристика правоотношений непосредственно связанных с трудовыми. 
37. Основания возникновения, изменения и прекращения правоотношений, непосредственно связанных с трудовыми. 
38. Трудовой договор (понятие, виды и порядок заключения). 
39. Трудовой договор как основание возникновения трудовых правоотношений. 
40. Коллективный договор на современном этапе: понятие, стороны и значение. 
41. Коллективный договор как результат социально-партнёрских отношений. 
42. Структура и содержание коллективного договора, (на примере 2-3-х коллективных договоров конкретных организаций). 
43. Роль трудового договора в регулировании трудовых отношений на современном этапе.
44. Срочный трудовой договор и сфера его применения.
45. Содержание трудового договора
46. Переводы на другую работу (понятие и виды).
47. Переводы на другую работу по инициативе работника.
48. Переводы на другую работу по инициативе работодателя. 
49. Общая характеристика оснований прекращения трудового договора, их классификация.
50. Дополнительные основания прекращения трудового договора.
51. Расторжение трудового договора по инициативе работника. 
52. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя
· в случае ликвидации организации.
· сокращения численности или штата работников организации.
· И т.д. см. ст. 81 ТКРФ.
53. Порядок расторжения трудового договора.

54. Понятие и виды соглашений и их роль в условиях рыночной экономики.
55. Понятие и виды рабочего времени.
56. Понятие и виды времени отдыха.
57. Понятие и виды отпусков по трудовому законодательству.
58. Методы правового регулирования заработной платы.
59. Понятие и виды гарантий и компенсаций по трудовому праву России.
60. Концепция непрерывного образования и виды профессиональной подготовки работников.
61. Правовые формы подготовки специалистов высшей категории.
62. Правовые вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров
63. Аттестация в трудовом праве.
64. Правовые вопросы аттестации кадров.
65. Дисциплинарная ответственность (понятие и виды).
66. Понятие и значение трудовой дисциплины, и виды юридической ответственности за её нарушение.
67. Дисциплинарная ответственность в системе юридической ответственности.
68. Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка.
69. Понятие и виды материальной ответственности сторон трудового договора.
70. Материальная ответственность работника и её виды.
71. Материальная ответственность работодателя перед работником за вред, причинённый ему в связи с повреждением здоровья.
72. Ограниченная материальная ответственность (понятие и виды).
73. Полная материальная ответственность (понятие и виды).
74. Нарушение трудовых прав и правовые вопросы возмещения морального вреда.
75. Материальная ответственность в системе юридической ответственности.
76. Правовые вопросы охраны труда работников.
77. Правовая основа государственного управления охраной труда.
78. Правовое регулирование охраны труда отдельных категорий работников. (Например, женщин, несовершеннолетних).
79. Понятие, виды и причины возникновения трудовых споров.
80. Общая характеристика порядка рассмотрения индивидуальных трудовых споров.
81. Право на разрешение индивидуальных трудовых споров и вопросы подведомственности трудовых споров.
82. Право на труд и проблемы его судебной защиты на современном этапе.
83. Восстановление работника на работе и его правовые последствия.
84. Коллективные трудовые споры и порядок их разрешения в РФ.
85. Особенности судебного порядка рассмотрения индивидуальных трудовых споров.
86. Трудовая честь и достоинство работников,  и способы их защиты.
87. Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства.
88. Особенности трудоправового статуса отдельных категорий работников.
· иностранцев.
· преподавателей ВУЗов.
· судей.
· прокуроров и следователей
· государственных служащих

· и т.д. по выбору студента
89. Право на защиту от безработицы и правовой статус безработного гражданина РФ.

90. Право на забастовку и ее ограничения по законодательству РФ.

91. Реализация права на труд граждан России за границей.

92. Развитие законодательства о труде государств-участников СНГ.

93. Международная организация труда и ее правовой статус.

94. Правовое значение международных конвенций о труде.

95. Общая характеристика зарубежного трудового права.

96. Правовое регулирование трудовых отношений в отдельных зарубежных государствах (по выбору студента).

97. Конституционное право на труд.

98. Способы защиты права на труд.

99. Трудовые споры и порядок их рассмотрения.

100. Особенности правового статуса спортсменов.

101. Право на труд иностранных граждан в РФ.
102. Локальные нормативные акты в системе источников трудового права.
