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Учебно-ознакомительная практика «Основы политического PR»
Общие положения.

Продолжительность 2 недели. Работа с 8.00 до 17.00 ежедневно.
Практика организуется кафедрой. Кафедра назначает руководителей практики из числа преподавателей и сотрудников. Руководители практики определяют программные требования, цели и задачи, составляют планы практики, координируют процесс прохождения практики студентами и оценивают результаты практической деятельности студента-политолога. Учебно-методическое руководство практикой осуществляет кафедра. Практикант в любое время может обратиться с организационными вопросами, за советом, консультацией в любой форме к преподавателям кафедры.
PR-практика предполагает знакомство с деятельностью политических партий, общественных приемных депутатов Государственной Думы РФ, Государственного совета РТ, Городских советов муниципальных образований, управлений (отделов) по связям с общественностью при Исполкомах муниципальных образований, аппаратов политических партий и общественных организаций.

Прибыв на место проведения практики, студент должен познакомиться с руководителем организации, в которой он будет проходить практику. Руководитель организации определяет ответственного сотрудника организации, который будет курировать практиканта, и намечает круг задач.

Во время проведения практики студент подчиняется требованиям устава и внутреннего трудового распорядка организации, в которой проходит практику.

Практикант несет полную ответственность за правдивое освещение фактов, за точность подобранных материалов.

В рамках практики студенты должны нацелить свою деятельность на развитие творческих способностей, исследовательских и организаторских навыков.
Все материалы практики, оформленные должным образом, предназначенные для отчета по практике, должны быть сданы руководителю или сотруднику кафедры в установленные сроки. Руководитель практики готовит письменный отзыв о студенте. 

Принятые руководителем практики, отчеты практикантов заслушиваются публично. Вначале обсуждения выступает студент (группа студентов, проходившая практику в одной организации), который кратко рассказывает о своей деятельности. Затем выступает руководитель практики. По итогам практики выставляется «зачет».

Задачи студента в период проведения практики:

1. ознакомиться с организацией работы PR-службы в организации, по месту прохождения практики;
2. подробно изучить структуру организации, отвечающую за ведение PR;
3. ознакомиться с инструментарием PR, методами работы PR-специалиста и научиться ими пользоваться; 
4. освоить технологии поиска, сбора и обработки информации посредством Интернета, работы с Интернет-материалами;
5. освоить правила работы со СМИ;
6. провести исследование представленности (отражение политической деятельности) конкретного политического лица (депутата) или политической организации в определенном СМИ (или СМИ города), мониторинг определенных СМИ; 

7. научиться готовить материалы паблик рилейшинз, предназначенные для прессы, в том числе составлять и рассылать пресс-, или ньюз-релизы, готовить отчеты;
8. принимать активное участие в подготовке и проведении пресс-конференций, овладеть навыками проведения мероприятий с участием журналистов;
9. принимать активное участие обсуждении и планировании возможных PR-ходов, в подготовке и проведении политической рекламной кампании, PR-мероприятий;
10. по возможности сформулировать рекомендации руководству организации по совершенствованию PR-работы, улучшению внутренних и внешних коммуникаций;
11. ознакомиться с организацией приема граждан в общественных приемных;
12. ознакомиться с организацией ведения деловой переписки с гражданами и организациями;
13. оценить оперативность реагирования на обращения граждан и результативность таких обращений, оценить организацию контроля за исполнением поручений;
14. участвовать в выездах депутата или его представителя для встреч с гражданами.
Конкретный перечень заданий определяется руководителем практики, при этом число заданий должно быть не менее 5  и не более 10 в зависимости от особенностей места проведения практики.
Для аттестации студенту необходимо продемонстрировать весь объем проделанной работы. Все документы должны быть заверены подписью координатора и печатью организации. Студент должен представить:
1. Характеристику куратора о прохождении практики, заверенную по месту прохождения практики.

2. Направление на практику.

3. План прохождения практики с указание выполненных заданий.

4. Полный отчет со всеми подробностями, с указанием всех положительных и отрицательных результатов практики. 
К отчету могут прилагаться:

4.1 схема организации паблик рилейшинз в функциональной структуре управления места проведения практики;

4.2 анализ представленности (отражение политической деятельности) конкретного политического лица (депутата) или политической организации в определенном СМИ (или СМИ города);
4.3 тексты пресс-, ньюс-релизов, информация о пресс-конференциях в подготовке которых студент принимал участие;
4.4 иные PR-материалы, в подготовке которых студент принимал участие.
5. Презентация практики (на электронном носителе).

Все материалы предоставляются в папке с файлами. Титульный лист оформляется в соответствии с Приложением 1.

Результаты практики должны выражаться в освоении студентом общих основ работы специалиста по PR, в том числе:

1. освоении общих правил работы со СМИ;
2. умении работать с материалами для прессы, с целью создания и поддержания позитивного общественного мнения;
3. умении проводить мониторинг СМИ;

4. освоении навыков поиска информации в Интернете;

5. умении готовить и проводить PR-мероприятия;
6. освоении избирательных технологий.
Приложение 1

Титульный лист отчета по практике

КАЗАНСКИЙ (ПРИВОЛЖСКИЙ) ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ

ГУМАНИТАРНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ

КАФЕДРА ПОЛИТИЧЕСКИХ НАУК

ОТЧЕТ ОБ УЧЕБНО-ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКЕ

«ОСНОВЫ ПОЛИТИЧЕСКОГО PR»
ИСПОЛНИТЕЛЬ: ФИО студента-практиканта, курс, группа

РУКОВОДИТЕЛЬ: ФИО преподавателя кафедры
РУКОВОДИТЕЛЬ БАЗЫ ПРАКТИКИ: ФИО, должность

НАБЕРЕЖНЫЕ ЧЕЛНЫ

ГОД ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Приложение 2

Примерная схема отчета практиканта 

1. Где проходил практику (название организации, ФИО руководителя организации).

2. Кем работал и в каком отделе.

3. Кто руководил практикой в организации (ФИО, должность, стаж работы в области PR).

4. Был ли составлен план практики в соответствии с программой практики.

5. Какие виды деятельности, задания вам пришлось выполнять в ходе практики.

6. С какими трудностями вы столкнулись.

7. Степень участия куратора от организации в вашей практической деятельности.

8. Каково ваше мнение по улучшению работы в организации, где вы проходили практику.

9. Ваши предложения по совершенствованию практики.

Приложение 3

Памятка куратору практики в организации

Куратор практиканта назначается руководителем организации.

В задачу куратора входит:

- знакомство практиканта со структурой организации, функциональными особенностями ее подразделений:

- организация условий для работы практиканта, для выполнения им в полном объеме программы практики;

- оказание помощи в составлении индивидуального плана работы практиканта в соответствии с программой практики
- осуществление постоянной консультации, помощи, контроля за ходом работы студента;

- составление характеристики на студента, в которой полно и объективно были бы отражены итоги прохождения практики.

Примерная схема характеристики практиканта:

1. в каком отделе и в какой период проходил работу, какой был режим работы;
2. основные виды работ, выполняемые практикантом;
3. отношение практиканта к возложенным обязанностям;
4. анализ сильных и слабых сторон работы практиканта;

5. оценка профессиональной подготовленности практиканта к работе специалиста по PR.
Характеристика, подписанная куратором и заверенная печатью организации, выдается на руки студенту.[image: image1.png]



