ПОЛОЖЕНИЕ

о студенческом трудовом отряде «Универ»

филиала Казанского государственного университета в городе Набережные Челны
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Студенческий трудовой отряд «Универ» в филиале Казанского государственного университета, именуемый в дальнейшим СТО – добровольное объединение студентов филиала КГУ, в состав которого входят представители из разных факультетов филиала КГУ обучающиеся на втором и последующих курсах.
1.2. Деятельность СТО основывается на принципах добровольности, равноправия, самоуправления, законности и гласности.

2. ЦЕЛИ СТО
2.1. СТО создан с целью содействия и развития системы работы со студенческой молодежью, в области организации совместной производственной, общественно-воспитательной и культурной деятельности.

2.2.  СТО призван воспитывать студентов в духе коллективизма и взаимовыручки, ответственного отношения к труду, формировать высокие нравственные качества, активную гражданскую позицию.

2.3. СТО одной из важнейших целей своей деятельности определяет: обеспечение вторичной занятости студентов, защита и реализация прав и интересов трудовых отрядов, создание условий для развития творческого потенциала и способностей студенческой молодежи, повышения качеств подготовки молодых специалистов.

3. ЗАДАЧИ СТО
3.1. Содействие в трудоустройстве и организации безопасных условий труда.

3.2. Содействие в организации правовой помощи при ведении хозяйственно-договорной деятельности временными трудовыми коллективами.
3.3. Содействие в организации культурных мероприятий для студенческой молодежи СТО.
3.4. Организация взаимодействия с органами государственной власти и другими учреждениями.
4. Структура, порядок формирования и компетенция СТО
4.1. Высшим органом СТО является Штаб СТО сформированный на базе филиала КГУ. 
4.2. Штаб СТО возлагает свое руководство на командира СТО избираемый на общем собрании штаба СТО, получивший большинство голосов от общего числа выборщиков. Срок осуществления полномочий Командира СТО составляет два года с момента избрания.
4.2.1. Командир представляет СТО в Студенческом Совете филиала КГУ в городе Набережные Челны, общественных организациях и в Набережночелнинском городском штабе студенческих трудовых отрядов.
4.2.2. Командир возглавляет заседания Штаба СТО.

4.2.3. Командир организует исполнение решений, принятых Штабом СТО.

4.2.4. Командир организует работу отряда, несет персональную ответственность перед руководителем Набережночелнинского городского штаба студенческих трудовых отрядов, координирующий деятельность городского трудового студенческого отряда, и администрацией учебного заведения.
4.2.5. Руководит планированием, организацией и анализом деятельности всего Штаба СТО.

4.3. Заместитель командира – комиссар, избирается на собрании отряда и несет ответственность за организацию внутри отрядной жизни и общественной работы. Срок осуществления полномочий заместителя командира 2 год с момента избрания.
4.3.1. Полностью замещает и выполняет полномочия Командира Штаба СТО в случае его отсутствия.

4.3.2. Организует выполнение распоряжений Командира Штаба СТО.

4.4. Секретарь Совета – отвечает за ведение протокола заседаний, оформляет документацию Штаба СТО.

4.4. Руководители отделов планируют, организуют и анализируют работу своего отдела.

4.4.1. Выполняют распоряжения командира Штаба СТО и его заместителя.

4.4.2. Выносят на рассмотрение Совета предложения, касающиеся деятельности своего отдела.

4.4.3. Срок осуществления полномочий руководителя отдела составляет 1 год с момента избрания.

4.5. В составе функционируют следующие отделы:
4.5.1. Трудовой отдел – осуществляет поиск рабочих мест, формирует студенческие трудовые отряды. Устанавливает контроль за порядком оформления студенческого отряда на предприятии, учреждении, организации и выполнении ими договорных обязательств. Решение спорных вопросов производится в соответствии с законодательством. Администрация предприятия и организация, совместно с руководителем отряда, обеспечивает безопасные условия труда, быта и отдыха участников отряда. 

4.5.2. Информационный отдел – осуществляет работу по оформлению стенда Штаба СТО, участвует в оформлении странички на сайте филиала КГУ, также занимаются рекламированием СТО любыми способами не противоречащими законодательству Российской Федерации. 
5. Организация деятельности Штаба СТО
5.1. Штаб СТО проводит свои заседания не реже 1 раза в неделю. Заседания штаба проходят открыто.
5.2. Заседание Штаб СТО правомочно при участии в его работе более половины от общего числа его членов.

5.3. Решения Штаб СТО принимаются большинством голосов от числа его членов, присутствующих на заседании. Решения Штаб СТО принимаются в форме постановлений и обращений.

5.4. Член Совета, злоупотребляющий своими правами или ненадлежащим образом исполняющий свои обязанности, может быть исключен из состава Штаб СТО по решению самого Штаба большинством голосов в 2/3 от общего числа его членов.
5.5. Командир СТО организационно обеспечивает подготовку и проведение заседаний Штаба, в том числе по согласованию с членами Штаба определяет повестку заседаний, председательствует на них. Заместитель командира выполняет, по поручению Командира, отдельные его полномочия, а также исполняет обязанности Командира в его отсутствие.

5.6. Все заседания Штаба протоколируются секретарем Штаба.
6. Взаимодействия СТО С ОРГАНАМИ УПРАВЛЕНИЯ ФИЛИАЛА
6.1. Взаимоотношения СТО с органами управления филиала регулируется данным положением.

6.2. СТО взаимодействует с органами управления филиала на основе принципов сотрудничества и автономии.

6.3. Представители органов филиала могут присутствовать на собраниях СТО.

7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТО
7.1. Для достижения поставленных целей СТО имеет право:

а) Организовывать обучение руководителей СТО  в форме семинаров и практических занятий.

б) Организовать совместную деятельность с организациями, учреждениями, органами государственной власти, благотворительными и иными фондами на основе взаимовыгодного сотрудничества в той мере, которая не противоречит целям и задачам СТО.

в) Распространять информацию о своей деятельности и привлекать созданные и создающиеся  студенческие отряды к сотрудничеству.

7.2. Член Штаба СТО имеет право:
а) свободно выражать свое мнение по любому вопросу, рассматриваемому в Штабе;

б) вносить в Штаб предложения и требовать принятия по ним решения;

в) принимать участие в работе той или иной комиссии, того или иного отдела Штаба;

г) получать информацию, затрагивающую права и законные интересы членов Штаба;

д) досрочно сложить с себя полномочия члена Штаба (для избираемых членов).

7.3. Член Штаба обязан:

а) соблюдать требования настоящего Положения, а также исполнять решения Штаба;
б) добросовестно выполнять персональные задания, порученные Штабом;

в) не пропускать без уважительных причин заседания Штаба;

г) способствовать росту авторитета Штаба, а также доверия к нему среди студентов.

8. Обеспечения деятельности Штаба СТО
8.1. Органы управления филиала несут расходы, необходимые для обеспечения деятельности Штаба СТО.

8.2. Для обеспечения деятельности Штаба СТО органы управления филиала по возможности предоставляют помещения (кабинет), средства связи, оргтехнику и другие необходимые материалы, средства и оборудование.
8.3. Положение вступает в силу после его согласования с Ученым Советом филиала.
8.4. Настоящее Положение распространяется на филиал Казанского государственного университета в г. Набережные Челны.
8.5. Поправки к Положению о студенческом трудовом отряде могут вноситься не чаще одного раза в год на отчетном заседании Штаба. 
8.6. Приостановка или запрет деятельности Штаба СТО могут быть осуществлены по решению Ученого Совета филиала в случае грубого нарушения Штабом СТО законодательства Российской Федерации, Республики Татарстан, Положения о филиале, Правил внутреннего распорядка филиала Казанского государственного университета в г. Набережные Челны и данного Положения.
