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О стипендии директора
	


Общие положения

Стипендия директора филиала КГУ назначается студентам дневного отделения филиала Казанского государственного университета в г.Набережные Челны (далее – филиал), имеющим отличные показатели в учебе, достигшие значительных успехов во внеучебной деятельности, с целью стимулирования творческой активности студентов филиала.

Порядок назначения стипендии директора филиала
1.Назначение стипендии директора филиала 

1.1. Стипендия директора назначается приказом директора после утверждения Ученым советом филиала одной кандидатуры студента.

1.2. Сроки проведения Ученого совета филиала по вопросам назначения стипендии директора – октябрь текущего года.

1.3. Студенты-кандидаты выдвигаются советами факультетов. Каждый факультет может выдвинуть только одну кандидатуру.

2. Порядок предоставления документов для назначения стипендии директора филиала.

Для утверждения стипендии директора филиала факультеты после окончания весенней сессии предоставляют в Ученый совет филиала следующие документы:

выписку из протокола заседания совета факультета; 

копию зачётной книжки, заверенную деканом; 

характеристику студента, подписанную куратором, деканом; 

список общественных мероприятий, в которых участвовал студент, с приложением копий документов о результатах (грамоты, дипломы, сертификаты, благодарственные письма и т.д.).

3. Претенденты на назначение стипендии директора филиала
Претендентами на стипендию директора филиала могут быть студенты, достигшие выдающихся успехов в учебной, общественной и творческой деятельности, занявшие призовые места на республиканских, зональных конкурсах, фестивалях и смотрах. Кандидаты на получение стипендии должны иметь преимущественно отличные оценки.
4. Студент, ранее получивший любую другую стипендию, имеет право претендовать на получение стипендии директора филиала. 

5.  Размер стипендии директора филиала определяется, исходя из размера стипендиального фонда, и финансируется за счет собственных источников филиала, формируемых из прибыли. 
6. Выплата стипендий директора филиала осуществляется единовременно в октябре текущего года.
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