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1. Общие положения

 1.1. Научно-исследовательская работа студентов (далее – НИРС) является одним из приоритетных направлений в деятельности филиала Казанского государственного университета в г.Набережные Челны и входит в число основных задач филиала по подготовке высококвалифицированных специалистов. 

1.2. Система НИРС в филиале является неотъемлемой составной частью подготовки квалифицированных специалистов, способных индивидуально и коллективно творчески решать профессиональные научные, технические и социальные задачи, а также способных вносить существенный вклад в решение экономических и социальных задач региона.

1.3. Обучение с целенаправленным систематическим участием в научно - исследовательской работе есть способ формирования и развития у студентов творческого потенциала, ответственности, созидательной жизненной позиции. Система НИРС призвана наиболее полно обеспечивать индивидуальность подхода и дифференцированность при подготовке специалистов. Участие во всех видах научно-исследовательских работ, конференциях, представление работ для публикации, бесплатное пользование услугами научных подразделений, свободное развитие личности есть неотъемлемое право каждого студента.

1.4. Настоящее положение определяет порядок организации и формы организации системы НИРС, а также определяет систему стимулирования студентов, ведущих научно-исследовательскую работу, преподавателей и сотрудников, обеспечивающих выполнение научной работы студентов, источники финансирования НИРС.

2. Цель и задачи НИРС

  2.1. Основной целью организации и развития системы НИРС является повышение уровня научной подготовки специалистов с высшим профессиональным образованием и выявление талантливой молодежи для последующего обучения и пополнения педагогических и научных кадров вузов, других учреждений и организаций страны на основе новейших достижений научно-технического прогресса, экономической мысли и культурного развития.

 2.2. Основными задачами организации НИРС в филиале являются: 

- создание организационных, методических и материально-технических условий для развития различных форм научного творчества студенчества, основанных на отечественном и зарубежном опыте, результатах научных и научно-технических разработок; 

- обеспечение интеграции учебных занятий и научно-исследовательской работы студентов;

- повышение массовости и эффективности участия студентов в НИРС; 

- развитие мотивации и творческой активности профессорско-преподавательского состава в организации и руководстве научными исследованиями студентов;

- развитие форм и методов эффективного профессионального отбора талантливой молодежи, выявление наиболее одаренных и подготовленных студентов, имеющих выраженную мотивацию к научно-исследовательской деятельности, и включения их в программу формирования кадрового потенциала; 

- поиск и реализация источников финансирования, в том числе за счет средств, получаемых из внебюджетных источников. 

3. Организация НИРС

 3.1. Основным принципом организации НИРС в филиале является ее комплексность, предполагающая: 

- интеграцию учебно-воспитательного и научного процессов;

- использование разнообразных форм организации НИРС, как предусмотренных учебными планами, так и выполняемых вне их рамок;

- использование различных форм морального и материального поощрения лиц, принимающих участие в системе НИРС.

 3.2. Организационная структура системы НИРС. 

 К обеспечению функционирования системы НИРС в филиале привлекаются:

 3.2.1. Ученый совет филиала, Ученые советы факультетов филиала, отдел организации научно-исследовательской работы, кафедры, лаборатории и прочие участники научной деятельности филиала. 

 3.2.2. Должностные лица, отвечающие за организацию НИРС и руководящие системой НИРС: директор филиала; заместитель директора по научной работе; деканы факультетов; заведующие кафедрами; руководители лабораторий; представители профессорско-преподавательского состава, ведущие научную работу со студентами; лица, ответственные за организацию НИРС на кафедрах и факультетах.

 3.2.3. Подразделения филиала, участвующие в реализации различных форм НИРС: отдел организации научно-исследовательской работы, кафедры, лаборатории, организационные комитеты различных мероприятий (конференции, конкурсы и т.д.)

 3.3. Основными функциями органов, должностных лиц и подразделений филиала, несущих ответственность за НИРС, являются:

- методическое и организационное руководство НИРС, подготовка, проведение, координация различных мероприятий, осуществляемых на всех уровнях в рамках системы НИРС, учет и анализ результатов;

- изучение, обобщение и внедрение отечественного и зарубежного опыта, его творческое развитие в изменяющихся условиях деятельности вузов. 

4.Формы организации системы НИРС в филиале

 4.1. Учебная научно-исследовательская работа студентов, проводимая в учебное время (далее – УНИРС). УНИРС является органической частью учебного процесса и обязательна для всех. УНИРС предусматривает изучение студентами методологии исследовательской работы, систему закрепления знаний и навыков самостоятельного проведения этапов исследования. Цель данной формы работы – углубление самостоятельности студентов, повышение их активности. УНИРС предусматривает элементы исследований в традиционных формах обучения (семинары, практические занятия, лабораторные работы, производственная практика, курсовые и дипломные работы и др.).

Для проведения УНИРС не образуются специализированные студенческие группы, исследовательская работа проходит в составе учебной группы, оплата труда преподавателя включена в его учебную нагрузку на год. 

 4.2. Научно-исследовательская деятельность, дополняющая учебный процесс. Эта форма НИРС предполагает выход за рамки учебной программы, индивидуализацию обучения, углубленное изучение материала курса, специализация, подготовка к конкретной области научной деятельности, создание предпосылок для обеспечения продолжения образования в аспирантуре. К этим видам НИРС относятся:

 - участие в работе научных семинаров; 

 - участие в работе научных кружков; 

 - участие в работе научных конференций разного уровня;

 - участие в олимпиадах по изучаемым дисциплинам;

 - участие в конкурсах на получение грантов;

 - участие студентов в хоздоговорных, госбюджетных и инновационных работах;

 - участие в различных стипендиальных программах.

 4.2.1. Научное руководство научно-исследовательской деятельностью, дополняющей учебный процесс. Руководство научно-исследовательской деятельностью, дополняющей учебный процесс, осуществляется на общественных началах, за исключением руководства научными семинарами студентов. 

К руководству научными семинарами студентов допускаются представители профессорско-преподавательского состава филиала и привлеченные специалисты, имеющие существенный научный задел по исследуемой тематике, возглавляющие научные направления в филиале. В исключительных случаях, по рекомендации научных руководителей научных направлений филиала, возглавить руководство семинара могут лаборанты преподаватели, имеющие научный задел по соответствующему исследовательскому направлению. Решение о назначении руководителя (руководителей) научного семинара принимается кафедрой и согласовывается с заместителем директора по научной работе. При проведении научных семинаров на базе лабораторий филиала его тематика и руководство согласовываются с соответствующей кафедрой и заместителем директора по научной работе. Оплата руководством семинара производится на основании приказа директора филиала.

 4.2.2. Организационные формы и состав участников выполнения научно - исследовательской деятельности, дополняющей учебный процесс. Главной предпосылкой организации деятельности постоянно действующего научного семинара является подготовка студента к конкретной области научной деятельности, создание предпосылок для обеспечения продолжения образования в аспирантуре. Как правило, научные семинары организуются на старших курсах. 

Научно-исследовательская деятельность, дополняющая учебный процесс, может осуществляться в виде постоянно действующих научных семинаров или проблемных групп студентов, возглавляемых одним или несколькими научными руководителями. Заседания научного семинара проводятся один раз в месяц. Рекомендуемое количество студентов не может быть менее 7 и более 15. Доля студентов 1-3 курсов не может превышать 50%, однако она может быть выше в том случае, если тематика будет углублена научно-исследовательской работой студента, которая будет продолжена на других научных семинарах в рамках научного направления кафедры, а участники семинара ориентированы на продолжение научно-исследовательской деятельности в аспирантуре. В этот состав могут быть включены аспиранты и преподаватели, но не более 20% от учитываемого состава. 

За период своей работы в постоянно действующем научном семинаре студенты должны проводить научно-исследовательскую деятельность, которая будет представлена в виде научного результата, например, доклад на конференции не ниже межвузовского, городского уровня, публикация в научном студенческом журнале, подготовка монографии, проведение хоздоговорных работ, получение грантов. Охват публикациями и участиями на конференциях не может быть менее 50% от учитываемого состава участников семинара. При этом учитывается и тот научный результат, который оформлен в виде совместной работы. 

Для осуществления единовременной научно-исследовательской работы с целью достижения конкретного результата в соответствии с выданным заданием могут быть созданы временные проблемные и проектные группы студентов. Исследовательское задание для проблемной группы разрабатывается кафедрой и прочими научными подразделениями филиала на основании утвержденного плана научной работы подразделения.

Численный состав проблемной группы, как правило, состоит из 5-8 студентов разных курсов и факультетов.

 Руководство научно-исследовательской деятельностью студентов учитывается при определении рейтинга преподавателя. В случае получения существенных результатов руководители могут быть поощрены ценными подарками или денежными премиями по представлению кафедры, согласованному с заместителем директора по научной работе.

4.3. Отчетность НИРС. 

4.3.1. В конце каждого учебного года кафедры предоставляют в научно - исследовательскую часть отчет по научно-исследовательской работе студентов по установленной форме.

4.3.2. Показатели научно-исследовательской работы студентов, проводимой под руководством кафедр, учитываются при оценке деятельности кафедр и преподавателей. 

4.3.3. К критериям оценки результативности научно-исследовательской деятельности студентов относится уровень конференций, в которых принимали участие студенты, признание значимости научной работы (призовые места, победа в конкурсе, получение гранта). При этом учитывается соответствие заявленной тематике НИРС научному направлению соответствующего научного подразделения. Наиболее значимым достижением организации НИРС является наличие студентов, оставшихся после окончания обучения в филиале работать на соответствующей кафедре или лаборатории.

5. Меры поощрения НИРС 

 5.1. Успешное функционирование системы НИРС непосредственно связано с совершенствованием системы стимулирования студентов, ведущих научно-исследовательскую работу, преподавателей и сотрудников, обеспечивающих выполнение научной работы студентов. Основными ее формами являются:

·  учет результатов научно-исследовательской работы студентов при оценке знаний (зачеты, экзамены и т.д.) на различных этапах обучения;

·  публикация научных работ;

·  выдвижение на конкурсной основе наиболее одаренных студентов на соискание именных стипендий и др.;

· представление лучших студенческих работ на конкурсы, выставки с награждением победителей грамотами, дипломами;

· направление для участия в конференциях, семинарах, конкурсах, олимпиадах различных уровней;

·  рекомендации для обучения или стажировки за рубежом;

·  рекомендации для обучения в аспирантуре;

·  моральное и материальное поощрение студентов и преподавателей с объявлением благодарности, награждением грамотами и дипломами, денежными и иными премиями за высокие результаты в НИРС.

 5.2. Решение о материальном поощрении студентов и преподавателей принимается на основании приказа директора филиала.

6. Финансирование НИРС 

6.1. Средства для выполнения НИРС в филиале образуются за счет: 

·  доходов от оказания платных образовательных услуг;

·  конкурсного финансирования научных исследований по научным, научно-техническим программам министерств и ведомств и грантам, в том числе за счет средств отечественных и зарубежных фондов, добровольных пожертвований, целевых взносов юридических и физических лиц и других источников;

·  выполнения НИОКР и инновационных проектов по договорам (контрактам) с научными организациями, предприятиями, фирмами различных форм собственности и зарубежными партнерами;

·  оказания научно-технических, консультационных и информационных услуг юридическим физическим лицам в соответствии с действующим законодательством РФ;

·  и иных доходов.

6.2. Финансирование НИРС осуществляется в порядке исполнения сметы доходов и расходов филиала, по средствам, полученным от приносящей доход деятельности, утвержденной ректором КГУ на календарный год. 

7. Внесение изменений

         7.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее положение осуществляется путем подготовки проекта положения в новой редакции заместителем директора по научной работе.

8. Рассылка

8.1. Настоящее положение подлежит обязательной рассылке, которую осуществляет канцелярия в адрес подразделений согласно ниже приведенному перечню:

- деканам факультетов;

- заведующим кафедрами.

9. Регистрация и хранение

9.1. Положение о научно-исследовательской работе студентов регистрируется в канцелярии. Оригинал настоящего положения хранится в канцелярии до момента замены его новым вариантом. Копия Положения хранится в составе документов организационного характера отдела организации научно-исследовательской работы. 

Заместитель директора 

по научной работе                                                                               Э.Ф. Назмиев
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Ведущий юрисконсульт
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